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П о л о ж е н и е
о р а б о т е  к о н с у л ь т а ц и о н н о г о  п у н к т а  д л я  р о д и т е л е й  ( з а к о н н ы х  п р е д с т а ­

в и т е л е й )  и  д е т е й ,  н е  п о с е щ а ю щ и х  д о ш к о л ь н ы е  о б р а з о в а т е л ь н ы е  у ч р е ж ­
д е н и я

1.1. Н астоящ ее  п ол о ж ен и е  разр аб о тан о  в соответстви и  с:
1.1.1. Ф ед ерал ьн ы м  Закон ом  Р осси й ско й  Ф ед ерац и и  от 29 д екаб ря  2012г. №  

273-Ф З «О б об разован и и  в Р осси й ско й  Ф едерац и и » ;
1.1.2. П и сьм о м  Д еп ар там ен та  об разован и я  Я р о сл авско й  области
(№  399 /01-10  от 20 .02 .2014  г.).
1.1.3. У ставом  м у н и ц и п ал ьн ого  д о ш кол ьн ого  об разовател ьн ого  уч реж ден и я 

«Д етски й  сад  № 150» .
1.1.8. О б р азо вател ьн о й  п рограм м ой  М Д О У  «Д етски й  сад  № 150» .
1.1.9. П ер сп екти вн ы м  п лан ом  р аб о ты  М Д О У  «Д етски й  сад  № 150» .
1.1.10. Д о говором  о сотруд н и ч естве  с ро д и тел ям и  (закон н ы м и  п р ед стави те­

лям и ) реб ен ка , не п о сещ аю щ его  д о ш ко л ьн ы е  об разовател ьн ы е уч реж ден и я.
1.2. Н астоящ ее  п ол о ж ен и е  р егу л и р у ет  д еятельн ость  кон сул ьтац и он н ого  

п ун кта  (далее  по тексту  К Ц П ) м у н и ц и п ал ьн ого  д о ш кол ьн ого  об разовател ьн ого  уч ­
р еж д ен и я  «Д етски й  сад  № 150»  (далее  М Д О У  Д /с  № 1 5 0 ) .

1.3. В своей  д еятел ьн о сти  К Ц П  руко во д ству ется  н астоящ и м  П олож ен и ем , 
п ри казам и  и р асп о р яж ен и ям и  ру ко в о д и тел я , м у н и ц и п ал ьн ы х  орган ов  уп равл ен и я  
образован и я, н о р м ати вн ы м и  д о ку м ен там и  м и н и стер ства  об разован и я  и науки  Р о с ­
си й ской  Ф едерации .

1.4. К Ц П  созд ается  с ц елью  об есп еч ен и я  д оступ н ости  д ош ко л ьн о го  о б разо ­
вания, вы равн и вая  стартовы х  возм ож н остей  детей , не п осещ аю щ и х  д ош кол ьн ы е 
об разовател ьн ы е уч реж ден и я .

1.5. К Ц П  отк ры вается  в Д О У  п ри казом  Д еп ар там ен та  об разован и я  м эрии  
город а  Я росл авл я , п ри  н ал и чи и  в д етском  саду  о р ган и зац и он н о  - п ед агоги ч ески х  
усл о ви й  (п си хол оги ч ески х , п ед агоги ч ески х , озд орови тел ьн ы х , м атери ал ьн ы х) для 
уд о вл етв о р ен и я  зап росов  ро д и тел ей  (зак он н ы х  п ред стави телей ).

1.6. В заи м о о тн о ш ен и я  м еж ду  К Ц П  и ро д и тел ям и  (закон н ы м и  представите-- 
лям и ) регу л и р у ю тся  Д о говором  о сотруд н и честве .

1.7. И зм ен ен и я  и д о п ол н ен и я  в н астоящ ее  П о л ож ен и е  вн осятся  П ед аго ги ч е­
ским  советом  и п ри н и м аю тся  н а  его  засед ан и и .

1.8. С рок  д ей стви я  д ан н ого  П о л ож ен и я  не ограничен . П о л о ж ен и е  д ей ствует

I. О б щ и е  п о л о ж е н и я
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И. Задачи деятельности КЦП

2.1. Обеспечить единство и преемственность семейного и общественного 
воспитания.

2.2. Способствовать повышению педагогической компетентности родителей, 
воспитывающих детей дошкольного возраста от 1 года до 7 лет.

2.3.Оказывать методическую, психолого-педагогическую, диагностическую 
и консультативную помощь родителям (законным представителям) по различным 
вопросам воспитания, обучения и развития ребенка дошкольного возраста.

2.4. Оказывать содействие в социализации, адаптации детей.
2.5. Обеспечивать психолого-педагогическое сопровождение родителей (за­

конных представителей) в вопросах воспитания, оздоровления и образования де­
тей.

2.6. Содействовать полноценному психическому и личностному развитию 
детей, не посещающих дошкольные образовательные учреждения.

2.7. Способствовать формированию благоприятного психологического кли­
мата в семье и МДОУ Д/с № 150 .

2.8. Оказывать содействие в формировании конструктивного сотрудничества 
родителей (законных представителей) и М ДОУ Д/с №150.

2.9. Способствовать повышению профессиональной компетентности родите­
лей по вопросам, оздоровления, нравственного развития детей, коммуникативной 
культуры, этических норм и ценностей.

III. Содержание деятельности КЦП
3.1. Организация работы по психолого-педагогическому сопровождению се­

мей в вопросах развития, оздоровления и воспитания детей.
3.2. Выявление уровня педагогических потребностей, запросов родителей 

(законных представителей).
3.3. Информирование родителей (законных представителей) о современных 

достижениях педагогической и психологической науки, дошкольного образования, 
воспитания и развития детей дошкольного возраста.

3.4. Формирование у родителей практических умений создавать условия для 
полноценного развития детей в семье.

3.5. Обучение родителей доступным приемам и методам коррекционно -  
развивающего воздействия, технологиям и приемам, а также способам работы с 
детьми в соответствии с возрастными и индивидуальными особенностями детей, 
состоянием их физического и психического здоровья.

IV. О тветственность КЦП, правовые взаимоотношения
4. В работе педагогов КЦП, предусматривается следующая ответственность, 

права и обязанности:
Ответственность за:
4.1. Выполнение плана работы.
4.2. Качество работы, направленное на результат.
4.3. Выполнение не в полном объеме или невыполнение своих задач и



4.4. Дисциплинарная ответственность, в порядке, определенном трудовым 
законодательством РФ.

4.5. Административная ответственность, в случаях, установленных админи­
стративным законодательством.

4.6. Охрану жизни и здоровья детей
4.7. Специалисты КЦП обязаны:
4.8. Своевременно и добросовестно выполнять должностные инструкции, 

функциональные обязанности, возложенные руководителем.
4.9. Выполнять распоряжения, приказы и иные указания, связанные с дея­

тельностью КЦП.
4.10. Соблюдать этические нормы и правила поведения с родителями.
4.11. Знать основы коммуникативной и информационной культуры.
4.12. Иметь достаточный образовательный, профессиональный и квалифика­

ционный уровень.

V. Руководство деятельностью КЦП, делопроизводство
5.1. Руководство КЦП осуществляется заведующим ДОУ.

5.2. Руководитель КЦП планирует, контролирует, анализирует деятельность 
КЦП, обеспечивает мониторинг качества работы.

5.3. Руководитель распоряжается имуществом КЦП.
5.4. Детский сад самостоятелен в выборе образовательной программы из 

комплекса вариативных программ, рекомендованных государственными органами 
управления образования, а также в разработке собственных (авторских) программ в 
соответствии с требованиями государственного образовательного стандарта до­
школьного образования, прошедших соответствующую экспертизу (на основании 
Устава Образовательной организации).

5.5. Организация психолого -  педагогической помощи родителям (законным 
представителям) основана на интеграции деятельности разноплановых специали­
стов: воспитателей, педагога -  психолога, медицинских работников, учителя -  ло­
гопеда, музыкального руководителя, инструктора по физической культуре и дру­
гих.

5.6. Работа с родителями проводится в различных формах групповых и ин­
дивидуальных, в форме занятий, консультаций, тренингов, семинаров, конферен­
ций и прочих.

5.7. Нормативно-правовая база КЦП:
5.7.1. Приказ департамента образования мэрии города Ярославля об откры­

тии КЦП, Приказ по ДОУ об открытии КЦП.
5.7.2. Настоящее Положение.
5.7.3. Перспективный план работы.
5.7.4. Планы работы специалистов.
5.7.5. Аналитический отчет по итогам работы за учебный год.
5.7.6. Журналы учета регистрации, посещения КЦП.
5.7.7. Графики работы КЦП, специалистов.
4.6. Режим работы КЦП (определяется дошкольным образовательным учре­

ждением исходя из запросов родителей (законных представителей)).
5.8. М етодические материалы специалистов КЦП.
5.9. Аналитические материалы по работе с родителями, направленные на вы­

явление запросов и потребностей, оценку деятельности (анкеты, тесты, отзывы и


